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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа кружка «Юный волонтер» составлена на основе Требований к 

результатам освоения основных образовательных программ основного общего 

образования (стандарты второго поколения), примерной программы организации 

внеурочной деятельности.  

Программа является модифицированной, разработана на основе программ: 

Дополнительная образовательная программа «Волонтеры» Электронный ресурс /авт. 

– сост. Березина А.Н./, 2013г. - Режим доступа: http://nsportal.ru ,Образовательная 

программа дополнительного образования детей «Основы организации волонтерской 

деятельности» Электронный ресурс/ авт. – сост. Костылева Т. П./- Электрон. дан. - с. 

Шатрово, 2010г. - Режим доступа: http://lib.convdocs.org 

Программа дополнительного образования «Основы волонтерской деятельности» 

имеет социально-педагогическую направленность. 

 

Актуальность. 

В Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года 

указывается, что “Общеобразовательная школа должна формировать целостную 

систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной 

деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые 

компетенции, определяющее современное качество содержания образования”. 

Отличительной особенностью данной программы от уже существующих 

образовательных программ является её комплексность (сочетание нескольких 

тематических блоков разностороннего характера), преемственность 

(взаимодополняемость нескольких техник и технологий работы волонтера) и 

творческий подход.  

 

Новизна программы.  

Развитие молодежного добровольческого движения входит в число приоритетных 

направлений государственной молодежной политики. Добровольчество является 

одним из эффективных способов получения молодежью новых знаний, развитию 

навыков общественной деятельности, формированию нравственных ценностей, 

активной гражданской позиции. 

 

Цель:  

 

формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, через 

организацию общественно-полезной деятельности, способствующей самореализации 

личности школьника; апробация новых форм организации занятости детей для 

развития их самостоятельной познавательной деятельности. 

 

Задачи:  
1. Знакомство с деятельностью волонтерских организации в мире и России. 

2.  Содействие утверждению в жизни современного общества идей добра и 

красоты, духовного и физического совершенствования детей и подростков. 

3. Овладение основными практическими умениями в области социальных 

http://lib.convdocs.org/


отношений.  

4. Формирование позитивного мнения по отношению к людям с ограниченными 

возможностями.  

5. Формирование опыта и навыков для реализации собственных идей и 

проектов в социальной сфере. 

6. Развитие чувства эмпатии, открытости, коммуникабельности. 

7. Обучение конструктивному общению, по средствам совместной значимой 

деятельности 

 

Программа дополнительного образования  «Волонтёры победы» рассчитана 

на 1 учебный год, 34 часа в год, 1 час в неделю. 

 

Указанные часы распределяются на: 

             ● аудиторные занятия; 

             ● экскурсионные занятия; 

              ● индивидуальные занятия. 

Учебный план 
 

  

№ 

п/п 

Тема Количество 

часов 

теория практика 

1 Глава 1.Волонтерская 

деятельность как одна из форм 

социального служения  
 

5 4 1 

2 Раздел 2. Игровые технологии в 

работе волонтера 

 

 

5 2 3 

3 Раздел 3. Работа волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ. 

 

4 1 3 

4 Раздел 4. Информационные 

технологии в работе волонтеров  

 

3 1 2 

5 Раздел 5. Основы проведения 

социальных дел  

 

 

13 4 9 

6 Раздел 6. Специальная 

подготовка волонтеров  

 

 

4 1 3 

 ИТОГО 34 11 23 

 



 

Содержание программы  

 

Глава 1.Волонтерская деятельность как одна из форм социального служения  

 

Занятие 1-2. Социальное служение и социальная работа. Добровольчество и 

благотворительность. История развития социального служения в России и за рубежом.  

  

Занятие 3.Волонтерство как институт формирования и развития социальной 

активности молодежи. Происхождение понятия «волонтер», «доброволец». 

Волонтерство в России. Детские и молодежные добровольческие организации. Общие 

принципы волонтерской деятельности. Добровольность. Социальная значимость. 

Личная значимость. Концепция развития добровольчества в России. Кодекс 

добровольцев в России.  

 

Занятие 4 .Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества. 

Объекты волонтерской деятельности. Направления волонтерской деятельности: 

психолого-педагогическое, социально-бытовое, социокультурное, трудовое, 

социально-правовое, профилактическое, лидерское, патриотическое, информационное. 

Поиск и выявление социальных проблем. Постоянная социальная помощь. Разовые 

социальные акции. Бригады быстрого реагирования. Волонтерские лагеря.  

 

Занятие 5. Влияние волонтерской деятельности на молодежь. Мотивация 

добровольческой деятельности. Роль волонтерства в личном развитии волонтера. 

Личностный рост. Выражение гражданской позиции. Социальное взаимодействие. 

Реализация творческого потенциала. Профессиональное развитие. Притязания и 

самореализация волонтера.  

 

Раздел 2. Игровые технологии в работе волонтера 

 

Занятие 6-7. Игры – адаптации. Понятие игры-адаптации. Роль и сфера 

применения игр на знакомство и сплочение (детский лагерь, сплочение персонала 

организации) Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей различного 

возраста. Игры с эстрады. Игры-кричалки.  

 

Занятие 8. Игровая программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм 

построения игровых заданий. Основные требования к ведущему. Разработка и 

проведение игровых программ. Познавательная игра. Понятие. Формы и технология 

проведения. Хорошие и плохие вопросы. Моделирование познавательной игры.  

 

Занятие 9-10. Коллективное творческое дело. Методика КТД И.П.Иванова. Этапы 

КТД. Условия проведения КТД. Организация игровых переменок, детских праздников.  

 

Раздел 3. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ. 

 



 Занятие 11. Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без алкоголя». Химическая 

(алкоголизм, наркомания, табакокурение) и нехимическая (эмоциональная, 

шопоголизм и др.) зависимость.  

 

Занятие 12-13. Разработка и проведение игр по профилактике алкогольной и 

никотиновой зависимостей.  

 

Занятие 14. Компьютерная, игровая зависимости.  

 

 Раздел 4. Информационные технологии в работе волонтеров  

 

Занятие 15-18. Информационный буклет. Принципы создания и оформления 

информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая схема 

буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества.  

 

Занятие 19.Листовка.  

 

 

Раздел 5. Основы проведения социальных дел  

 

 

Занятие 20-24. Социальная акция. Разработка и проведение социальных акций: - 

День народного единства; - День матери;  - Письмо солдату; - Акция «Ветеран живет 

рядом»; - Акции по пропаганде ЗОЖ; - благотворительные акции.  

 

Занятие 25-28. Тренинг личностного роста. «Каков я на самом деле». «Мои 

сильные и слабые стороны». «Моя индивидуальность». «Уверенное и неуверенное 

поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать».  

 

Занятие 29. Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная 

информация. Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное 

общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры «Воздушный шар», 

«Необитаемый остров».  

 

Занятие 30.Тренинг толерантности. Критерии толерантного и интолерантного 

поведения. Ксенофобия, геноцид, этноцентризм, экстремизм. Ролевая игра «Свои и 

чужие». Социальные стереотипы поведения. Неформальные молодежные 

объединения. Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. Развитие навыков 

сотрудничества и взаимодействия.  

 

 

Раздел 6. Специальная подготовка волонтеров  

 

 

Занятие 31-34. Помощь ветеранам и пожилым людям. Основные проблемы в 

жизни пожилого человека. Основные задачи в работе с пожилыми людьми и 

ветеранами. Психологические особенности людей пожилого возраста. Оказание 



трудовой помощи по укладке дров, очистке снега, уборке. Организация встреч и 

проведение праздников в Доме ветеранов.  

 

 

Календарно-тематическое планирование 

 

 

 

№ Кол-во 

часов 

Тема учебного занятия дата факт 

Глава 1.Волонтерская деятельность как одна из форм социального служения – 5 

часов 

1-2 2 Социальное служение и социальная 

работа. Добровольчество и 

благотворительность. История развития 

социального служения в России и за 

рубежом.  

 

  

3 1 Волонтерство как институт 

формирования и развития социальной 

активности молодежи. Происхождение 

понятия «волонтер», «доброволец». 

Волонтерство в России. Детские и 

молодежные добровольческие 

организации. Общие принципы 

волонтерской деятельности. 

Добровольность. Социальная 

значимость. Личная значимость. 

Концепция развития добровольчества в 

России. Кодекс добровольцев в России 

  

4 1 Роль волонтера в решении 

социальных проблем местного 

сообщества. Объекты волонтерской 

деятельности. Направления 

волонтерской деятельности: психолого-

педагогическое, социально-бытовое, 

социокультурное, трудовое, социально-

правовое, профилактическое, лидерское, 

патриотическое, информационное. 

Поиск и выявление социальных 

проблем. Постоянная социальная 

помощь. Разовые социальные акции. 

Бригады быстрого реагирования. 

Волонтерские лагеря.  

 

  



5 1 Влияние волонтерской деятельности на 

молодежь. Мотивация добровольческой 

деятельности. Роль волонтерства в 

личном развитии волонтера. 

Личностный рост. Выражение 

гражданской позиции. Социальное 

взаимодействие. Реализация 

творческого потенциала. 

Профессиональное развитие. 

Притязания и самореализация 

волонтера.  

Практическая работа. 

  

Раздел 2. Игровые технологии в работе волонтера- 5 часов 

6-7 2 Игры – адаптации. Понятие игры-

адаптации. Роль и сфера применения игр 

на знакомство и сплочение (детский 

лагерь, сплочение персонала 

организации) Разучивание и проведение 

игр-адаптаций для людей различного 

возраста. Игры с эстрады. Игры-

кричалки.  

  

8 1 Игровая программа. Понятие. Принципы 

отбора игроков. Алгоритм построения 

игровых заданий. Основные требования 

к ведущему. Разработка и проведение 

игровых программ. Познавательная 

игра. Понятие. Формы и технология 

проведения. Хорошие и плохие 

вопросы. Моделирование 

познавательной игры. 

Практическая работа. 

  

9-10 2 Коллективное творческое дело. 

Методика КТД И.П.Иванова. Этапы 

КТД. Условия проведения КТД. 

Организация игровых переменок, 

детских праздников. 

Практическая работа. 

  

Раздел 3. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ- 4  часа 

11 1 Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир 

без алкоголя». Химическая (алкоголизм, 

наркомания, табакокурение) и 

нехимическая (эмоциональная, 

шопоголизм и др.) зависимость. 

  

12-

13 

2 Разработка и проведение игр по 

профилактике алкогольной и 

  



никотиновой зависимостей. 

Практическая работа. 

14 1 Компьютерная, игровая зависимости. 

Практическая работа. 

  

Раздел 4. Информационные технологии в работе волонтеров – 3 часа 

15 1 Информационный буклет. Принципы 

создания и оформления 

информационных буклетов. Цели, 

задачи, назначение, стиль, форма, 

логическая схема буклета. Технические 

и дизайнерские рекомендации. 

Критерии и оценки качества 

 

  

16 1 Создание Информационного буклета. 

Практическая работа. 

  

17 1 Листовка. Практическая работа.   

Раздел 5. Основы проведения социальных дел -13 часов 

18-

22 

5 Социальная акция. Разработка и 

проведение социальных акций: - День 

народного единства; - День матери;  - 

Письмо солдату; - Акция «Ветеран 

живет рядом»; - Акции по пропаганде 

ЗОЖ; - благотворительные акции. 

Практическая работа. 

  

23-

26 

4 Тренинг личностного роста. «Каков я на 

самом деле». «Мои сильные и слабые 

стороны». «Моя индивидуальность». 

«Уверенное и неуверенное поведение». 

«Эмоции и чувства». «Проблемы можно 

решать». 

Практическая работа. 

  

27-

28 

2 Тренинг коммуникативных навыков. 

Вербальная и невербальная информация. 

Эффективные приемы общения. 

Взаимопомощь. Бесконфликтное 

общение, приемы выхода из конфликта. 

Ролевые игры «Воздушный шар», 

«Необитаемый остров». 

  

29-

30 

2 Тренинг толерантности. Критерии 

толерантного и интолерантного 

поведения. Ксенофобия, геноцид, 

этноцентризм, экстремизм. Ролевая игра 

«Свои и чужие». Социальные 

  



стереотипы поведения. Неформальные 

молодежные объединения. Развитие 

навыков эмпатии, понимания друг 

друга. Развитие навыков сотрудничества 

и взаимодействия.  

 

Раздел 6. Специальная подготовка волонтеров -4 часа 

31-

33 

3 Помощь ветеранам и пожилым людям. 

Основные проблемы в жизни пожилого 

человека. Основные задачи в работе с 

пожилыми людьми и ветеранами. 

Психологические особенности людей 

пожилого возраста.  

  

34 1 Оказание трудовой помощи по укладке 

дров, очистке снега, уборке. 

Организация встреч и проведение 

праздников в Доме ветеранов. 

Практическая работа. 

  

 

Ожидаемый  результат обучения 

 

Ожидаемые результаты: 

Обучающиеся будут знать: 

- о волонтерском движении в России; 

- права и обязанности волонтеров; 

- основные направления деятельности волонтеров; 

- основные формы работы волонтеров. 

Обучающиеся будут уметь: 

- организовывать и проводить различные мероприятия для соответствующих 

категорий нуждающихся в помощи; 

- аргументировано отстаивать свою позицию; 

- адекватно общаться с учащимися и взрослыми; 

- издавать агитационную печатную продукцию; 

- принимать общечеловеческие ценности. 
 

Механизм оценки знаний 

 

- Активность участия. 

- Умение планировать работу волонтёров. 

- Самостоятельность. 

-Фотоколлаж на тему «МЫ волонтеры», презентация «Юный волонтер». 

 

Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы. 

 

1. Ноутбук. 

2. Средства телекоммуникации (локальная школьная сеть, выход в Интернет, 



электронная почта)  

3. Принтер лазерный.  
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